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Home » Arbodienst


Welk verzuimabonnement past bij uw bedrijf?
Hoeveel werknemers heeft het bedrijf?
10 of minder
Tussen de 10 en 100
Boven de 100

Welke rol wens je van de arbodienstverlening?
Pro actief en meewerkend
Op afroep beschikbaar als adviseur
Geen voorkeur

Welke wens heb je op financieel vlak?
Op basis van verrichtingen
Op voorhand in het contract afkopen
Geen voorkeur


Bekijk alle verzuimabonnementen









	Lager verzuim
	Burn-out preventie
	Proactieve aanpak
	Gecertificeerde arbodienst







Arbodienst






ZAKENWIJZER is een gecertificeerde en landelijk opererende Arbodienst met passie voor mensen! Vitale en gezonde werknemers maken het verschil in elke organisatie. Het is onze missie om de gezondheid en veiligheid van werknemers te waarborgen. Gezonde werknemers die werken in een vellige omgeving hebben plezier in hun werk en worden minder snel ziek. En als een werknemer toch ziek wordt maken wij werk van verzuim!










Kies het juiste verzuimabonnement






Monitor
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	Mis geen stap in de WVP
	Advies beschikbaar wanneer gewenst
	Regie in eigen handen





Bekijk pakket





Case
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	Mis geen stap in de WVP
	Pro actieve casemanager
	We doen het samen





Bekijk pakket





Ontzorg
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	Mis geen stap in de WVP
	Pro actieve casemanager
	Casemanagement én bedrijfsarts





Bekijk pakket






Ben je op zoek naar een verzuim abonnement, maar weet niet goed welke het beste bij jouw organisatie past? Neem contact met ons op! Of vergelijk alle abonnementen.
Bekijk verzuimabonnementen






Bianca Dames

de Bibliotheek AanZet

Wij zijn zeer tevreden over onze samenwerking met Zakenwijzer. Ze zijn zeer betrouwbaar en staan altijd klaar met advies. Een waardevolle arbodienst voor ons bedrijf!


Sven

BRASSTO B.V.

Zakenwijzer is voor ons de perfecte steun op het gebied van ARBO. Ze luisteren heel goed naar de wensen van de werkgever en werknemer en bieden goede oplossingen bij problemen. Elke casus is anders en Zakenwijzer weet elke casus met een goed resultaat af te ronden voor ons.


Monica Berkemeier

MyLife

De samenwerking met Zakenwijzer is top, ik word goed begeleid in het ziekteverzuim proces en tijdig op de hoogte gehouden van wat er van ons als werkgever wordt verwacht naar werknemer toe. Zo zeg ik altijd maar ieder zijn vak.


Rémon Kerkhof

Optimodal Nederland B.V.

Zakenwijzer is een fijne partner voor alle zaken omtrent HR/ARBO, ze hebben alle disciplines in huis, wat het voor ons als klant makkelijk maakt bij de diverse vraagstukken. Als er iets speelt nemen we contact op met onze contactpersoon binnen zakenwijzer en je wordt direct goed geholpen door een van de diverse experts.


Murielle Kouters

Olympic Food Group

Proactief, snel en denkt ook mee met de werkgever, zonder het belang van de werknemer uit het oog te verliezen. Dit is precies waarom ik Zakenwijzer als Arbodienst heb!


Leroy Hogenhout

MC Donalds

Ik ben erg tevreden over de Arbodienstverlening van Zakenwijzer. Ik ben blij dat deze Arbodienst altijd proactief met mij meedenkt over passende oplossingen.


Ruud Pol

Holland Ridderkerk

Ik ben uiterst tevreden over de Arbodienstverlening van Zakenwijzer. Zowel de casemanagers als de bedrijfsartsen vind ik erg prettig werken. Dit hoor ik ook terug bij mijn collega’s. Dikke pluim voor jullie allemaal!







Heb je een vraag of wil je vrijblijvend een afspraak inplannen?


	Bel ons
	Mail ons
	Stuur een berichtje
	Terugbellen
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Vitaliteit
Wij bieden een compleet dienstenpakket aan op het gebied van gezondheidsmanagement voor organisaties.


Lees verder
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Verzuim
Met onze proactieve en snelle aanpak zorgen wij voor een lager ziekteverzuim binnen jouw organisatie.


Lees verder
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Veiligheid
Als werkgever ben je verplicht een gezonde en veilige werkomgeving te creëren, de RI&E is daar een onderdeel van.


Lees verder










Ziekteverzuim
Verzuim is een kostbare zaak. Elke ziektedag kost een werkgever gemiddeld 350 euro per dag! Maar zelfs als alle arbeidsomstandigheden goed geborgd zijn, worden werknemers soms ziek. Bij ziekteverzuim kan de werknemer niet voldoen aan zijn contractuele verplichting: loon naar werk. Zowel de werkgever als de werknemer hebben een inspanningsverplichting om te werken aan een effectieve re-integratie. Duidelijke verzuimprotocollen en de inzet van professionele verzuimdeskundigen zijn noodzakelijk om van verzuim weer snel werk te maken. Lees meer…
Bedrijfsarts
De belangrijkste opdracht van een bedrijfsarts is het beantwoorden van de kernvraag: kan dit verzuim verklaard worden door ziekte? JA: in dat geval is het aan de bedrijfsarts om te bepalen welke re-integratie inspanningen moeten worden ingezet en welke belastbaarheid mogelijk is. NEE: er is geen sprake van ziekteverzuim als de werknemer boos of onrechtmatig verzuimend is. In dat geval is een gesprek tussen werkgever en werknemer noodzakelijk. Je wilt als werkgever immers weten wat er aan de hand is. Bij een conflict kan de inzet van een mediator of een jurist ook een passende oplossing zijn. De bedrijfsarts is één van de schakels in het re-integratieproces, naast de casemanager, arbeidsdeskundige en andere (kern) deskundigen die nauw met elkaar samenwerken. Lees meer…
Casemanager
Binnen ZAKENWIJZER geloven wij dat 80% van het verzuim gerelateerd is aan gedrag. Het oordeel en het advies van de bedrijfsarts is een belangrijk uitgaanspunt, maar de inzet van de casemanager in een complex verzuimdossier is het andere deel van de oplossing. De casemanager stuurt op het gedrag en voert het échte gesprek met de werknemer, want verzuim is in veel gevallen meer dan alleen ziek zijn. De casemanager is het vaste aanspreekpunt, kent het bedrijf en de mensen en zorgt ervoor dat alle juiste stappen worden ondernomen.





Duurzame inzetbaarheid
Iedere werkgever weet dat het belangrijk is dat zowel jonge als oudere medewerkers gezond en productief blijven werken. Daarom moet duurzame inzetbaarheid van medewerkers hoog op de agenda staan. Nu de pensioengerechtigde leeftijd is verhoogd werken werknemers immers langer. Maar ook de nieuwe generatie jonge werknemers (millennials) vragen aandacht m.b.t. duurzame inzetbaarheid. Het tijdig omscholen van oudere werknemers en het opleiden van nieuwkomers vraagt om een goed beleid. Maar ook de ernstige toename van stress, burn-out en andere psychische klachten vragen om veranderingen en nieuw beleid. Deze zaken zijn onvoorwaardelijk verbonden aan de duurzame inzetbaarheid van werknemers binnen organisaties.
ZAKENWIJZER, meer dan alleen een Arbodienst
Gezondheid, veiligheid en welzijn van werknemers raken alle onderdelen van de organisatie. Daarom is een integrale aanpak noodzakelijk. Werkdruk is een belangrijke veroorzaker van verzuim en een bedreiging voor de gezondheid van werknemers.  Maar ook slecht functionerende managers kunnen de oorzaak zijn van hoog ziekteverzuim. ZAKENWIJZER beschikt over brede expertise om hierin alle bedrijfsonderdelen te betrekken. Zo werken we in de volle breedte aan gezonde, vitale en veilige organisaties. Met onze multidisciplinaire kennis doorzien we snel waar het echte probleem zit. Laten we samen bouwen aan een gezonde organisatie waar werknemers tot hun recht komen en met plezier werken. Lees meer…










Gerelateerde blogs:
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Wat jij zou moeten weten van gelukshormonen

Zelfs een kleine hoeveelheid van een hormoon kan diepgaande effecten hebben op lichaamsfuncties. De zogenaamde ‘gelukshormonen’ – dopamine, serotonine, oxytocine en endorfines – zijn essentieel voor het welzijn van jou en mij. Je kunt de niveaus van deze hormonen verhogen met eenvoudige veranderingen en een gezonde levensstijl en gewenst gedrag. Voordat we over gelukshormonen praten,…


Lees verder
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Wat dacht je van geluk als doel voor het nieuwe jaar?

Geld en het kopen van spulletjes – waaraan we vaak het grootste deel van onze tijd en moeite besteden om het te verkrijgen – is niets meer dan window dressing. Ze brengen geen geluk. Als we negatieve gedachten hebben, zal onze kijk dat weerspiegelen. Als we ervoor kiezen aan positieve gedachten te denken, zal dat…


Lees verder
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Wat is de rol van een Arbeidshygiënist?

De veiligheid en gezondheid van medewerkers spelen een belangrijke rol in de bedrijfswereld. Wij geloven er namelijk echt in dat deze aspecten een positievere invloed hebben op je bedrijf. Dat maakt de arbeidshygiënist om die redenen daarom ook onmisbaar. Maar wat houdt hun rol precies in en wat doen zij eigenlijk? We leggen het je…


Lees verder


















Vragen?


Voor meer informatie kun je ook contact met ons opnemen door te bellen of te e-mailen.


088 505 6000

arbo@zakenwijzer.nl
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Volg ZAKENWIJZER op LinkedIn en blijf op de hoogte!
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ZAKENWIJZER B.V.

Ridderpoort 11

2984 BG Ridderkerk

Algemeen 088 505 6000

Arbo 088 505 6020

E-mail info@zakenwijzer.nl
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 Volg ons op Twitter
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 Bekijk ons op LinkedIn



Verzuimregistratie


Zakenwijzer.nl
scoort een
4,4 / 5 op basis van 1.748 beoordelingen.
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Terug naar boven




Vraag gratis informatie aan
Meer weten over dit onderwerp? Vul onderstaand formulier in en ontvang vrijblijvend meer informatie.











Naam *

Bedrijfsnaam *

E-mailadres *

Telefoonnummer

Opmerkingen

Welk getal is groter 3 of 6? 

Δ
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Inschrijven
Vul onderstaande velden in om je in te schrijven.











Keuze opleiding
Voor welke opleiding wil je je inschrijven? *
—Kies een optie—
Stress weerbaarheid 23 april
Timemanagement 16 mei
Assertiviteit en Persoonlijke Grenzen 29 mei + 13 juni
Health Check 1 juli met een mogelijke uitloop naar 2 juli (maak je voorkeur kenbaar)
Proeverij Neuroleiderschap 14 juni
Samenwerken in Teams 4 juli
Effectief Vergaderen 8 juli
Conflicthantering 2 september + 13 september
Adviesvaardigheden 5 september + 25 september
Klantgericht en Commercieel Communiceren 9 september + 19 september
Onderhandelen en Beïnvloeden 12 juli
Zelfleiderschap 8 november
Fouten maken moet! 4 oktober
Feedback geven en ontvangen 4 december


Gegevens deelnemer
Naam deelnemer *

E-mailadres deelnemer *

Wat wil je graag leren?

Welk getal is groter 2 of 8? 

Δ
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Inschrijven
Vul onderstaande velden in om je in te schrijven.











Keuze opleiding
Voor welke opleiding wil je je inschrijven? *
—Kies een optie—
POP & Ontwikkelgesprekken 27 mei + 5 juni
Proeverij Neuroleiderschap 14 juni
Verzuimmanagement 17 juni
Arbeidsrecht voor managers 23 september
Situationeel Leidinggeven 7 oktober


Gegevens deelnemer
Naam deelnemer *

E-mailadres deelnemer *

Wat wil je graag leren?

Welk getal is groter 1 of 7? 

Δ
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   Zakenwijzer BV gebruikt cookies om de website en het gebruikersgemak te verbeteren.OkéMeer lezen



























 